4 FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE

LES APPORTS DE L'ANI DU S DECEMEBRE 2003 ET DE LA LOI DU Y MAI 2004

B RESEAU
FRANCE
OPCAREG 1
— POINTS FORTS DE LA REFORME POUR LEMPLOYEUR POUR LE SALARIE
o 52 ENTRETIEN PROFESSIONNEL B - Renforcement du dialogue avec le salarié o . )
w 5 B - Entretien tous les deux ans minimum, B - Responsabilisation de I’encadrement " Opportunite de dialogue sur.des p’YOJe'(S .
s o pour les salariés de plus de deux ans B - Importance du repérage des compétences de formation et des‘ perspectives d gmplm
x O d’ancienneté dans I’entreprise et des besoins de I’entreprise pour I’articulation = * Etre acteur de son évolution professionnelle
E Iﬂ B - Entretien formalisé des dispositifs et leur optimisation
E <z: E. ?:?cgsDrEerf]%ﬁAcZETZﬁfF:s salariss B - Qutil au service de la gestion des compétences B - Outil d’orientation individuelle (a son initiative)
. - P 7 7 selon | B - Priorité donnée aux salariés de plus de 45 ans et/ou B - Le salarié est seul propriétaire des résultats et est
r::nrcee;nrsZes ;’]90‘; omieo,zoo.rs::n‘yes 20 ans d’expérience professionnelle (1 an d’ancienneté) décideur de leur communication
u [ uvre, voire 0,5%
5 PLAN DE FORMATION : ) R‘?ﬂlex'O” en .arinont sur’les catégories d'actions B - Cat 2 & 3: Mettre en cohérence projet individuel et

m - Salariés en CDI et CDD Dialogue socia rtTnforce d | attentes de I'entreprise

B * Formations a Iinitiative de I’employeur I-Formations surle temps de tra\llal ' B - Cat 3: Si hors temps de travail, accord écrit préalable

déclinées en 3 catégories, présentées cat1 82 remt;n}erahon norrga |e,h v de 161¢ sur la nature des engagements pris par I'entreprise
aux représentants du Personnel : 2 (Forma(tilon en l.e]ozssen;en.t’ ¢ oraged' € refergnc;a (priorité d’un an pour I’acces au poste correspondant
1-Adaptation au poste de travail accord for;n(a 'i: U salarie ou accc:ir en.tr)epnse : aux compétences acquises) sous réserve de |’assiduité
2-Evolution ou maintien dans I’emploi Limite a 50 fa res a(;l forfa!t 4% au fo;fa'ctl ; du salarié et de la réussite aux évaluations prévues
3-Développement des compétences gat i neutra |Tat|on N majorations et du decompte B Indemnisation de la formation pour le hors temps de

B - Financement : 0,9% et/ou 0,5% pour es heures sur les contingents . 5 travail sous la forme d’une Allocation Formation'

o T Ih S 3-Formation hors temps de travail (accord écrit du salarié).

o période de professionnalisation Limite 8oh ou 5% du forfait
= Cat 3 : versement de |’Allocation Formation'
=
oc 5 DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION (D.I.F.) ) ) , \ )
o B * Droit & la formation des salariés en CDI B« Nécessité d’anticiper sur les départs en formation B - Un droit a la formation pour toutes les catégories
L (minimum 1 an dans I'entreprise) et CDD (importance de |’entretien professionnel) de salariés dans toutes les entreprises

(minimum 4 mois / 12 derniers mois) B - Hors temps de travail rémunéré en Allocation B - Nécessite un investissement personnel

m - Capitalisation possible de 20 heures Formation (50% du salaire net) B - participe a la formation tout au long de la vie
par an sur 6 ans (plafonnée a 120 heures) B - Gestion de demandes individuelles de formation B - Droit a |’Allocation Formation (pour le HTT)

B - Formation a I'initiative du salarié articulées a des projets collectifs B« Une chance supplémentaire donnée pour ceux
en lien avec I’entreprise. Accord écrit B - Sj refus successifs de I'employeur pendant 2 années qui veulent se former, faire une VAE, un bilan de
de I'employeur et du salarié civiles, priorité d’instruction du CIF par le FONGECIF compétences, une période de professionnalisation

B « Formation hors temps de travail Si prise en charge, valorisation financiere du DIF B - Demande écrite a I’employeur. L’absence

’ i (allocation formation + frais de formation au taux du de réponse sous | mois vaut acceptation
(ou accord de branche ou d’entreprise P ptation
prévoyant DIF en partie pendant le temps contrat de professionnalisation) et versement au FONGECIF | ® * Utilisation possible du DIF pendant le préavis
de travail) B« Information annuelle écrite au salarié sur les droits acquis
B ¢ Financement : 0,5%, 0,9%, 1% CIF CDD
= PERIODE DE PROFESSIONNALISATION , " R . R o Beineits . . .
8- Dispositif de maintien dans emploi B« Nécessité de connaftre la pyramide des dges pour B * Priorité de formation pour certains salariés
prévu pour les salariés en CDI articuler les différents dispositifs B - Participe a la formation tout au long de la vie
B - Financement des colits pédagogiques sur Fonds de B« Formation pour I'acquisition d’'un diplome ou titre
B - public : professionnalisation --> permet d’inscrire des actions a finalité professionnelle, d’un Certificat
qualification insuffisante selon les criteres de formations plus longues au plan de formation, au d’e Qual|ﬁc§t|on'Professmnnelle (branches),
de la branche - femmes aprés un congs dela du 0,9% d’une qualification reconnue par la CCN
matemité, hommes et femmes aprés un B« possibilité de formation hors temps de travail ou d’une formation
5 congé parental - travailleurs handicapés -- Soit a I'initiative du salarié dans le cadre du DIF B définie par la CPNE ,
(V) - salariés futurs créateurs ou repreneurs avec accord de I’employeur (i20h de DIF maximum) *Si ]formatlon hors temps de travail : accord écrit
: d’entreprise - + de 45 ans et/ou 20 ans -- Soit a I'initiative de I’employeur avec accord écrit préalable sur la natture des engageme’nts pris pa}r
<< d’expérience professionnelle du salarié dans le cadre du plan (8oh par an maximum) I’entreprise sous réserve de I’assiduité du salarié
< . et de la réussite aux évaluations prévues.
> B+ Financement : 0,5% et 0,9%
8 3 CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION B - Remplace les contrats d’orientation, d’adaptation et de . . ; sition d’un dipld it
[7,) B - Contrat CDD (6 a 12 mois) ou CDI (période qualification jeunes et adultes (a partir du o1/10/04) ‘ormal.tl?n pour .vaUI'IS' |§'n (L:mt. ' otme outitre
‘I.ﬂ de formation de 6 a 12 mois) ; jusqu’a 24 mois| ® * Rémunération minimale : a fimali € pro'fessmnne ¢, ounter ifica
; ; . de Qualification Professionnelle (branches)
(TS par accord de branche ou interprofessionnel -- Moins de 26 ans pourcentage du SMIC 55% ou 70% en , L
o AR . va o A . ou d’une qualification reconnue par la CCN.

B« Objectif : fonction de I'dge (+10% si titre ou dipléme professionnel) N , L o
ac . , o . N B - Majoration de la rémunération de 10% pour titulaire
a -- jeunes 16-26 ans pour compléter -- Plus de 26 ans, 85% minimum conventionnel sans étre X o ; ) ) )

| ion initial iy Ny d’un dipldme ou titre professionnel d’au moins
eur formation initiale, acquérir une inférieure au SMIC ) v ( Bac Pro)
qualification et favoriser une insertion B - Exonération des charges sociales (pour les moins de 26 ans niveau fViex: Bac Fro) .
) . B - Encadrement et formation au poste de travail
-- demandeurs d’emploi et les 45 ans et plus) tut

B < Formation par organisme de formation B - Indemnisation de la fonction tutorale - plafond de parun tuteur
externe ou interne identifié : mini 15% 230 euros par mois et par bénéficiaire pendant 6 mois
de la durée du contrat sans étre inférieure maximum (disposition applicable pour la période de
a Isoh, pouvant étre augmentée par accord professionnalisation)
de branche ou inter-professionnel B - Aide a la formation du tuteur - plafond de 15 euros

B - Financement : 0,5% et 0,9% par heure (40 heures maxi)

= VALIPATION b A,CQUIS DEL EXP_E,RIENCE (VAE) | m. Qualifier son personnel passe aussi par la validation B - Importance de la reconnaissance de son expérience
o : Acces renforcé pour ’Ies salaries . de son expérience pour faire évoluer son employabilité
w Prise en compte de ['experience acquise B+ Reconnaissance et motivation du personnel B - Validation totale ou partielle par une qualification
%) pour ["obtention partielle ou totale d’un B« Importance d’un personnel qualifié reconnu (titre, diplome, etc.)
i dlplo’me, d un.tltre.a finalité professionnelle (ex : démarche qualité) B - procédure trés précise
5 OE* d’une qualification B« [nvestissement personnel
— B ¢ Financement : 0,5%, 0,9%
% 5 PASSEPORT FORMATION B+ Communication des éléments constitutifs du passeport B - Document qui recense les formations (initiale et
(&) B - Equivalent d’un CV destiné & favoriser B+ Appui au recensement des compétences continue) et |'expérience professionnelle
la mobilité B - Qutil pouvant contribuer a la gestion des compétences B+ Mise & jour & I'initiative du salarié
pour la mobilité professionnelle B - Salarié : propriétaire et responsable de son passeport

(I)L’allocation de formation : versée dans le cadre des actions du plan de formation (cat 3), du DIF ou de la période de professionnalisation organisées hors
Elle est égale a 50% de la rémunération nette du salarié ; non soumise aux cotisations patronales et salariales et imputable sur icipation de I'entreprise. mis a jour le 8/10/04



